Анализ работы городского методического объединения 
социальных педагогов

за 2013 – 2014 учебный год

Руководитель ГМО: Тыщенко Оксана Николаевна

(МБОУ СОШ №9, I квалификационная категория, педагогический стаж -16 лет, в должности руководителя ГМО – 1 год)

Методическая тема объединения: «Повышение профессиональной компетентности и педагогического мастерства в условиях обновления содержания образования, модернизации всех компонентов образовательного процесса»
Цель: организация методической поддержки повышения профессиональной компетентности, творческого роста и самореализации социальных педагогов для обеспечения качества обучения и воспитания.

Задачи:

1. Совершенствование и повышение эффективности профилактической работы социальных педагогов.
2. Комплектование информационно-методического фонда для социальных педагогов.

3. Трансляция и распространение опыта успешной педагогической деятельности.

Заседания ГМО:

	Протокол №
	Дата заседания
	Тема
	Количество  присутствующих педагогов ГМО

(чел./% от общего числа)
	Формы и виды деятельности
	Результат

	1.
	26.08.2013г.
	Эффективные способы организации методической работы, как необходимыеусловия развития профессиональной компетенции

	2 – 30%
	Круглый стол, доклад
	Обобщение  опыта работы.
Выработка совместных решений.

Повышение уровня методической грамотности.

Формирование плана работы ГМО на год.



	2.
	14.11.2013г.
	Разрешение конфликтных ситуаций в образовательной среде
	5 – 70%
	Круглый стол, доклад
	Обобщение  и распространение опыта работы.

Выработка совместных решений и действий.

Повышение уровня методической грамотности.



	3.
	31.03.2014г.
	Взаимодействие служб города по работе с детьми и семьями, состоящими на профилактическом учете, находящимися  в социально-опасном положении
	7 – 100%
	Круглый стол, информационно-аналитический, семинар, доклад
	Регулярное взаимодействие со службами профилактики города.

Обобщение  и распространение опыта работы.

Выработка совместных решений и действий.

Повышение уровня методической грамотности.

Активизация профилактической работы, направленной на профилактику употребления ПАВ среди несовершеннолетних.


	4.
	11.04.2014г.
	Законные представители ребенка
	3 – 43%
	Круглый стол, доклад
	Регулярное взаимодействие со службами  города.

Обобщение  и распространение опыта работы.

Выработка совместных решений и действий.

Повышение уровня методической грамотности.

Активизация организации летней занятости обучающихся, оказавшихся в сложной жизненной ситуации 


	5.
	13.05.2014г.
	Аттестация педагогических работников
	4 – 60%
	Информационный доклад
	Повышение уровня методической грамотности.

Начато формирование единой базы ГМО

	Итого
	5 заседаний
	-


	60 %
	-
	-


В состав ГМО входит – 7 социальных педагогов.
В течение учебного года было проведено 5 заседаний методического объединения. Основные темы заседаний были направлены на обсуждение актуальных вопросов. 

В работе МО  социальных педагогов применялись следующие формы деятельности: круглые столы, семинары, доклады, практический обмен опытом работы. Одной из наиболее результативных форм работы является «круглый стол», во время проведения которого все участники имеют возможность высказать свою точку зрения по обсуждаемой проблеме, делятся личными наработками, значительно повышающими эффективность работы.
Все специалисты достаточно серьезно и добросовестно подходили к подготовке выступлений на МО.
Всех участников методического объединения действительно интересовали обсуждаемые вопросы, и они, соответственно, будут иметь продолжение в работе каждого социального педагога. Хочется отметить следующих социальных педагогов города: Ромашову Наталью Анатольевну МБОУ СОШ № 5, Заикину Раису Мутагаровну гимназия №10  за активное участие, сотрудничество и помощь  в работе ГМО. 

Социальные педагоги города систематически посещали городские семинары, конференции. Принимали участие в акциях школьного и муниципального уровней. Включенность специалистов в мероприятия составила 85 %. 
К недостаткам деятельности МО отношу следующее: эффективность работы участников объединения снижает отсутствие методических разработок  и публикаций. Отмечаю, что никто из педагогов не принимал участия в профессиональных конкурсах, причиной тому является  недостаточный опыт работы в занимаемой должности социального педагога многих коллег, так как многие работают первый год.
Эффективность и результативность социально-педагогического процесса  во многом зависит от сотрудничества с различными организациями и службами  города. На заседания МО регулярно приглашались специалисты СРЦН «Дивногорский», отдела опеки и попечительства, ОУУП и ДН ОП №13.
Для повышения качества работы МО были созданы следующие условия: все ознакомлены с планом работы  ГМО на год, выбраны место и время для проведения заседаний МО; по электронной почте ведется рассылка с напоминанием о мероприятиях.
Выводы: Деятельность работы ГМО социальных педагогов признана удовлетворительной. План работы объединения реализован в полном объеме. Успешной деятельности методического объединения способствовало совместное обсуждения и решение поставленных задач с учетом накопленного опыта коллег.
Проблемы: Если говорить о недостатках в работе, то следует обратить внимание на отсутствие стабильного кадрового состава социальных педагогов в ОУ. Посещаемость заседаний также была не всегда достаточной. Невысокая включенность некоторых педагогов  обусловлена, вероятно, тем, что специалисты выполняют в своих учреждениях дополнительные функции (классный руководитель, учитель и т.п.).
Предложения: С целью повышения квалификации и эффективности работы социальных педагогов желательны организация и проведение специальных курсов с приглашением профильных специалистов в г.Дивногорск по наиболее актуальным темам. Очень удобно проводить курсы в городе. Хотелось бы продолжить эту практику.
Учитывая все вышесказанное, можно определить следующие задачи работы ГМО на предстоящий учебный год: 

1.Активизировать участие социальных педагогов в профессиональных  конкурсах и в создании методических материалов разработок, публикаций.
2. Более эффективно работать над обобщением и распространение передового педагогического опыта.

3. Продолжать и расширять взаимодействие МО с представителями различных служб город.
4. Повысить дисциплинарную ответственность социальных педагогов (посещаемость МО) через взаимодействие с руководителями ОУ.
