PAGE  
4

[image: image1.jpg]AUBHOTOPCK]





Администрация города Дивногорска

Красноярского края

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	
	

	
	


«30» 08    2011
                                  г.Дивногорск


                             № 214п
О внесении изменений и дополнений в постановление администрации города от 23.06.2011 № 175п «Об утверждении Положения о новых системах оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных образовательных учреждений, участвующих в эксперименте по введению новых систем оплаты труда, прошедших конкурсный отбор и  дополнительно без проведения конкурсного отбора с 1 сентября 2011 года»
     В соответствии с Законом Красноярского края от 29.10.2009 № 9-3864 "О новых системах оплаты труда работников краевых государственных бюджетных учреждений", постановлением Правительства Красноярского края от 15.12.2009 № 648п «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников краевых государственных бюджетных и казенных учреждений, подведомственных министерству образования и науки Красноярского края», руководствуясь статьей 53 Устава города Дивногорска, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
            1.  Внести в Приложение к постановлению администрации города от  23.06.2011 № 175п «Положение о новых системах оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных образовательных учреждений» следующие изменения и дополнения:
            1.1. В пункте 2.6.4. в подпункте 3 таблицы слова «государственных» исключить.

            1.2. В пункте 3.2. таблицу изложить в новой редакции:
	N 
п/п
	                    Виды компенсационных выплат            
	Размер в процентах
к окладу     
(должностному   
окладу), ставке  
заработной платы 

	1.
	за работу в специальных (коррекционных)           
образовательных учреждениях (отделениях, классах, 
группах) для обучающихся, воспитанников с         
ограниченными возможностями здоровья (в том числе 
с задержкой психического развития) (кроме         
медицинских работников)                           
	20        

	2.  
	руководителям образовательных учреждений, имеющих 
специальные (коррекционные) отделения, классы,    
группы для обучающихся (воспитанников) с          
ограниченными возможностями здоровья или классы   
(группы) для обучающихся (воспитанников),         
нуждающихся в длительном лечении                  
	15        

	3.  
	учителям и педагогам, работа которых связана с    
опасностью инфицирования микробактериями          
туберкулеза в стационарах для детей, страдающих   
различными формами туберкулезной инфекции         
	25        

	4.  
	руководителям, педагогическим работникам и другим 
специалистам медико-педагогических и психолого-   
медико-педагогических консультаций, логопедических
пунктов                                           
	20        

	5.  
	за работу в образовательных учреждениях  для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также за работу в группах для детей-сирот и детей оставшихся без попечения родителей, в общеобразовательных учреждениях, учреждениях начального и среднего профессионального образования                   
	20        

	6.  
	педагогическим работникам лицеев, гимназий, колледжей                        
	15        

	7.  
	учителям и другим педагогическим работникам за    
индивидуальное обучение на дому больных детей-    
хроников (при наличии соответствующего            
медицинского заключения), за индивидуальное и     
групповое обучение детей, находящихся на          
длительном лечении в детских больницах (клиниках) 
и детских отделениях больниц для взрослых         
	20        

	8.
	женщинам,  работающим в сельской местности, на работах, где по условиям труда рабочий день разделен на части (с перерывом рабочего времени более двух часов) 
	30

	9.  
	работникам оздоровительных лагерей всех типов и   
наименований за систематическую переработку сверх 
нормальной продолжительности рабочего времени     
	15        

	10.
	водителям легковых автомобилей за ненормированный рабочий день 
	25


   1.3. Первый абзац пункта 6.11. изложить в новой редакции: «Предельное количество должностных окладов руководителей учреждений, учитываемых при определении объема средств на выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений, составляет 45 должностных окладов руководителей учреждений в год с учетом районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями».
    1.4.    В пункте 6.12. словосочетание «1 раз в полугодие» исключить.

    1.5.   В пункте 6.19. подпункт 4 таблицы исключить, подпункты 5,6 считать подпунктами 4,5.

    1.6.   В пункте 6.19. в подпункте 5 таблицы словосочетание «краевыми государственными» исключить.

    1.7. Пункт 6.20. изложить в новой редакции: «Выплаты стимулирующего характера, за исключением персональных выплат и выплат по итогам работы, руководителям учреждений, их заместителям устанавливаются сроком на три месяца в процентах от должностного оклада. Размер выплат по итогам работы максимальным размером не ограничивается».
    1.8.  Раздел 7 «Порядок начисления заработной платы при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличения объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором» исключить.

     1.9.   В приложении 3 к Положению в подпункте 3 таблицы исключить абзацы: 
     «преподавателям краевых государственных образовательных учреждений начального профессионального и среднего профессионального образования», 

     «в специальных (коррекционных) бюджетных образовательных учреждениях для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья  VIII вида и учреждениях для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи начальных классов письма и развития речи, чтения и развития речи», 

    «профессиональным квалификационным группам должностей работников учебно-вспомогательного персонала, медицинского и фармацевтического персонала первого уровня, общеотраслевым профессиям рабочих первого и второго уровня и общеотраслевым должностям служащих первого, второго, третьего уровня за работу на территории Таймырского Долгано-Ненецкого муниципального района».

    1.10. В приложении 3 к Положению в подпункте 3 таблицы словосочетание «краевых государственных» исключить.
    1.11. В приложении 3 к Положению в подпункте 3 таблицы слово «государственных» исключить.
            1.12. В приложении 3 к Положению подпункт 4 таблицы изложить в новой редакции:
	4.
	краевые выплаты воспитателям, младшим воспитателям и помощникам воспитателей бюджетных и казенных образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования детей
	718,4 рубля


          1.13.  В приложении 3 сноску <*****> изложить в новой редакции: «<*****> От минимального оклада (должностного оклада), ставки заработной платы с учетом повышения оклада (должностного оклада), ставки заработной платы по основаниям повышения, установленным пунктом 2.6.».
  1.14.  В наименовании Приложения 7 к Положению после слов «для заместителей» дополнить словом «руководителей» и далее по тексту.
  1.15.  Дополнить Положение Приложением 9 следующего содержания:
                                                                                                                        «Приложение 9
                                                                                     к Положению от 23.06.2011 № 175п
    Виды выплат стимулирующего характера, размер и условия их осуществления, критерии оценки результативности и качества деятельности учреждений для руководителей  общеобразовательных учреждений
┌────────────┬─────────────────┬───────────────────────────────────────────┬─────────────┐

│ Должности  │ Критерии оценки │                 Условия                   │ Предельный  │

│            │ эффективности и ├───────────────────────┬───────────────────┤размер выплат│

│            │    качества     │     наименование      │    индикатор      │  к окладу   │

│            │  деятельности   │                       │                   │(должностному│

│            │   учреждения    │                       │                   │  окладу),   │

│            │                 │                       │                   │   ставке    │

│            │                 │                       │                   │ заработной  │

│            │                 │                       │                   │    платы    │

├────────────┼─────────────────┼───────────────────────┼───────────────────┼─────────────┤

│     1      │        2        │           3           │        4          │      5      │

├────────────┼─────────────────┴───────────────────────┴───────────────────┴─────────────┤

│Руководитель│Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и        │

│            │ответственности при выполнении поставленных задач                          │

│            ├─────────────────┬───────────────────────┬───────────────────┬─────────────┤

│            │Создание условий │материально-           │в соответствии с   │15%          │

│            │для осуществления│техническая, ресурсная │лицензией          │             │

│            │образовательного │обеспеченность         │                   │             │

│            │процесса         │образовательного       │                   │             │

│            │                 │процесса               │                   │             │

│            │                 ├───────────────────────┼───────────────────┼─────────────┤

│            │                 │обеспечение санитарно- │отсутствие         │15%          │

│            │                 │гигиенических условий  │предписаний        │             │

│            │                 │образовательного       │надзорных органов  │             │

│            │                 │процесса; обеспечение  │или устранение     │             │

│            │                 │санитарно-бытовых      │предписаний в      │             │

│            │                 │условий, выполнение    │установленные сроки│             │

│            │                 │требований пожарной и  │                   │             │

│            │                 │электробезопасности,   │                   │             │

│            │                 │охраны труда           │                   │             │

│            │                 ├───────────────────────┼───────────────────┼─────────────┤

│            │                 │укомплектованность     │положительная      │10%          │

│            │                 │педагогическими        │динамика           │             │

│            │                 │кадрами, их            │аттестации         │             │

│            │                 │качественный состав    │педагогических     │             │

│            │                 │                       │кадров на          │             │

│            │                 │                       │квалификационную   │             │

│            │                 │                       │категорию          │             │

│            │                 ├───────────────────────┼───────────────────┼─────────────┤

│            │                 │эффективность          │исполнение         │15%          │

│            │                 │финансово-экономической│бюджетной сметы    │             │

│            │                 │деятельности           ├───────────────────┼─────────────┤

│            │                 │                       │своевременность и  │10%          │

│            │                 │                       │качественное       │             │

│            │                 │                       │проведение текущих │             │

│            │                 │                       │и капитальных      │             │

│            │                 │                       │ремонтов           │             │

│            │                 │                       ├───────────────────┼─────────────┤

│            │                 │                       │обеспечение        │5%           │

│            │                 │                       │жизнедеятельности  │             │

│            │                 │                       │учреждения в       │             │

│            │                 │                       │соответствии с     │             │

│            │                 │                       │нормами            │             │

│            ├─────────────────┼───────────────────────┼───────────────────┼─────────────┤

│            │Сохранение       │организация обеспечения│отсутствие жалоб   │5%           │

│            │здоровья учащихся│учащихся горячим       │                   │             │

│            │в учреждении     │питанием               │                   │             │

│            │                 ├───────────────────────┼───────────────────┼─────────────┤

│            │                 │создание и реализация  │отсутствие         │10%          │

│            │                 │программ и проектов,   │динамики           │             │

│            │                 │направленных на        │увеличения числа   │             │

│            │                 │сохранение здоровья    │хронических и      │             │

│            │                 │учащихся               │сезонных           │             │

│            │                 │                       │заболеваний        │             │

│            │                 │                       │обучающихся        │             │

│            ├─────────────────┴───────────────────────┴───────────────────┴─────────────┤

│            │Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы                       │

│            ├─────────────────┬───────────────────────┬───────────────────┬─────────────┤

│            │Обеспечение      │показатели качества    │общеобразовательные│15%          │

│            │качества         │по результатам         │учреждения - не    │             │

│            │образования в    │аттестации учреждения, │ниже 30%, гимназии,│             │

│            │учреждении       │итоговой               │лицеи, школы с     │             │

│            │                 │аттестации выпускников,│углубленным        │             │

│            │                 │контрольных срезов,    │изучением          │             │

│            │                 │итоговых контрольных   │предметов - не ниже│             │

│            │                 │работ                  │50% по предметам с │             │

│            │                 │                       │углубленной        │             │

│            │                 │                       │подготовкой        │             │

│            │                 ├───────────────────────┼───────────────────┼─────────────┤

│            │                 │участие в инновационной│участие в конкурсах│5%           │

│            │                 │деятельности, ведение  │инновационных      │             │

│            │                 │экспериментальной      │учреждений,        │             │

│            │                 │работы                 │участие педагогов в│             │

│            │                 │                       │профессиональных   │             │

│            │                 │                       │конкурсах          │             │

│            │                 │                       ├───────────────────┼─────────────┤

│            │                 │                       │победы в конкурсах │10%          │

│            │                 │                       │инновационных      │             │

│            │                 │                       │учреждений,        │             │

│            │                 │                       │победы педагогов в │             │

│            │                 │                       │профессиональных   │             │

│            │                 │                       │конкурсах          │             │

│            │                 ├───────────────────────┼───────────────────┼─────────────┤

│            │                 │достижения обучающихся │наличие призеров   │15%          │

│            │                 │в олимпиадах,          │и победителей      │             │

│            │                 │конкурсах, смотрах,    │                   │             │

│            │                 │конференциях,          │                   │             │

│            │                 │соревнованиях          │                   │             │

│            │                 ├───────────────────────┼───────────────────┼─────────────┤

│            │                 │отсутствие             │        0          │5%           │

│            │                 │правонарушений,        │                   │             │

│            │                 │совершенных            │                   │             │

│            │                 │обучающимися           │                   │             │

│            ├─────────────────┼───────────────────────┼───────────────────┼─────────────┤

│            │Сохранность      │наполняемость классов в│движение учащихся  │15%          │

│            │контингента      │течение года в         │в пределах 1 - 2%  │             │

│            │обучающихся      │соответствии с планом  │от общей           │             │

│            │                 │комплектования         │численности        │             │

│            ├─────────────────┴───────────────────────┴───────────────────┴─────────────┤

│            │Выплаты за качество выполняемых работ                                      │

│            ├─────────────────┬───────────────────────┬───────────────────┬─────────────┤

│            │Эффективность    │обеспечение            │наличие и          │15%          │

│            │управленческой   │государственно-        │функционирование   │             │

│            │деятельности     │общественного характера│в учреждении органа│             │

│            │                 │управления в учреждении│государственно-    │             │

│            │                 │                       │общественного      │             │

│            │                 │                       │управления         │             │

│            │                 ├───────────────────────┼───────────────────┼─────────────┤

│            │                 │отсутствие обоснованных│        0          │10%          │

│            │                 │обращений граждан по   │                   │             │

│            │                 │поводу конфликтных     │                   │             │

│            │                 │ситуаций               │                   │             │

│            │                 ├───────────────────────┼───────────────────┼─────────────┤

│            │                 │отсутствие нарушений   │        0          │5%           │

│            │                 │трудового              │                   │             │

│            │                 │законодательства       │                   │             │

│            ├─────────────────┼───────────────────────┼───────────────────┼─────────────┤

│            │Управленческая   │качество владения      │наличие программ,  │10%          │

│            │культура         │управленческими        │проектов, планов   │             │

│            │                 │функциями              │и аналитических    │             │

│            │                 │(аналитические         │документов по их   │             │

│            │                 │документы,             │реализации         │             │

│            │                 │обоснованность и       │                   │             │

│            │                 │реализация программ,   │                   │             │

│            │                 │проектов, планов,      │                   │             │

│            │                 │системность контроля,  │                   │             │

│            │                 │своевременность        │                   │             │

│            │                 │коррекции,             │                   │             │

│            │                 │согласованность        │                   │             │

│            │                 │руководства, четкость  │                   │             │

│            │                 │организации)           │                   │             │

│            ├─────────────────┼───────────────────────┼───────────────────┼─────────────┤

│            │                 │эффективность          │наличие действующей│10%          │

│            │                 │реализуемой кадровой   │системы            │             │

│            │                 │политики (оптимальность│непрерывного       │             │

│            │                 │штатного расписания,   │профессионального  │             │

│            │                 │стабильность кадрового │развития           │             │

│            │                 │состава)               │педагогических     │             │

│            │                 │                       │кадров             │             │

├────────────┼─────────────────┴───────────────────────┴───────────────────┴─────────────┤
       2.  Настоящее постановление подлежит опубликованию в средствах массовой информации, размещению на официальном сайте администрации города в информационно-телекоммуникационной сети Интернет. 
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы города Кузнецову М.Г.
4. Постановление вступает в силу со дня официального опубликования, но не ранее 1 сентября 2011 года.
Глава города                                                                                               Е.Е. Оль
