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Администрация города Дивногорска

Красноярского края

 П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	
	

	
	


" 15 "   11     2011

                         г. Дивногорск
                                         № 292п
О внесении изменений и дополнений в постановление администрации города от 23.06.2011 № 175п «Об утверждении Положения о новых системах оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных образовательных учреждений, участвующих в эксперименте по введению новых систем оплаты труда, прошедших конкурсный отбор и  дополнительно без проведения конкурсного отбора с 1 сентября 2011 года» (ред. от 30.08.2011 № 214п, 25.10.2011 № 270п)
     В соответствии со статьей 4 Закона Красноярского края от 29.10.2009 № 9-3864 "О новых системах оплаты труда работников краевых государственных бюджетных учреждений", постановлением Правительства Красноярского края от 20.09.2011 № 536п «О внесении изменений в постановления Правительства Красноярского края об оплате труда работников краевых государственных бюджетных и казенных учреждений, подведомственных министерству образования и науки Красноярского края», постановлением Правительства Красноярского края от 13.10.2011 № 584п «О внесении изменений в постановления Правительства Красноярского края об оплате труда работников краевых государственных бюджетных и казенных учреждений, подведомственных министерству образования и науки Красноярского края», приказом министерства образования и науки Красноярского края от 25.10.2011 № 59-04/1, руководствуясь статьей 53 Устава города Дивногорска, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
            1.  Внести в Приложение к постановлению администрации города от  23.06.2011 № 175п «Положение о новых системах оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных образовательных учреждений» (ред. от 30.08.2011 № 214п, 25.10.2011 № 270п) следующие изменения и дополнения:
             1.1. Пункт 2.3. дополнить подпунктами 2.3.7.-2.3.8. следующего содержания:

«2.3.7. Профессиональные квалификационные группы должностей

работников физической культуры и спорта

	Квалификационные уровни               
	Минимальный размер 
оклада (должностного
оклада), ставки   
заработной платы,  
руб.        

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников физической
культуры и спорта второго уровня                     

	
	2241,0       


2.3.8. Профессиональные квалификационные группы должностей

работников культуры, искусства и кинематографии

	Квалификационные уровни               
	Минимальный размер 
оклада (должностного
оклада), ставки   
заработной платы,  
руб.        

	Профессиональная квалификационная группа "Должности работников культуры, 
искусства и кинематографии среднего звена"                

	
	2241,0       

	Профессиональная квалификационная группа "Должности работников культуры, 
искусства и кинематографии ведущего звена"                

	
	при наличии среднего         
профессионального            
образования                  
	2706,0       

	
	при наличии высшего          
профессионального            
образования                  
	3415,0       

	Профессиональная квалификационная группа "Должности руководящего состава"

	
	4267,0       

	Профессиональная квалификационная группа "Профессии рабочих культуры,  
искусства и кинематографии первого уровня"                

	
	1917,0       

	Профессиональная квалификационная группа "Профессии рабочих культуры,  
искусства и кинематографии второго уровня"                

	1 квалификационный уровень                          
	2019,0       

	2 квалификационный уровень                          
	2241,0       

	4 квалификационный уровень                          
	3260,0       


          1.2. В пункте 6.19. в подпункте 3 таблицы словосочетания   «Заслуженный учитель», «Заслуженный работник физической культуры», «Заслуженный мастер спорта», «Заслуженный работник культуры», «Заслуженный художник» заменить словосочетанием «, начинающегося со слова «Заслуженный».  
          1.3. В пункте 6.20. словосочетание «сроком на три месяца» заменить словосочетанием «на срок не более трех месяцев».
           1.4. Пункт 6.20. дополнить абзацем следующего содержания:

            «Персональные выплаты руководителям учреждений устанавливаются по решению отдела образования на срок не более 1 года».

           1.5. Приложение 3 дополнить сноской <******> следующего содержания:
<******> Краевые выплаты воспитателям, младшим воспитателям и помощникам воспитателей учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования детей (далее - выплаты воспитателям), устанавливаются в размере 718,4 рубля на одного воспитателя (включая старшего). Выплаты воспитателям устанавливаются на основании приказа руководителя учреждения в виде выплаты стимулирующего характера, входящей в состав заработной платы работника, но не более 718,4 рубля на одного работника.

Выплаты производятся сверх месячной заработной платы (с учетом компенсационных выплат, в том числе доплаты до размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда, региональной выплаты) и выплат стимулирующего характера).

На выплаты начисляются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями».
        2. Настоящее постановление подлежит опубликованию в средствах массовой информации, размещению на официальном сайте администрации города в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

        3.    Постановление вступает в силу со дня официального опубликования и применяется к правоотношениям, возникшим с 1 октября 2011 года.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы города Кузнецову М.Г.

Глава города                                                                                                Е.Е. Оль

